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PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA

PROJETO DE LEI N° 1 5 12025

Altera as Leis Municipais n° 5511 ¢ n°
5.532/2006, referentes a criacio e
composi¢do do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Olinda, e dd outras
providéncias.

A Prefeita do Municipio de Olinda, no uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo inciso I do Art. 66, daiLei Orgénica do Municipio, submete a apreciagdo da
Cémara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Olinda, criado pela Lei
Municipal n° 5.511, de 17 de outubro de 2006, é 6rgdo permanente do Poder Publico
Municipal vinculado a Secretaria Especial da Mulher da Prefeitura Municipal de Olinda.

Paragrafo anico. O Conselho Municipal da Mulher de Olinda — CMDMO ¢ um orgdo
permanente de controle social da administragio municipal, de composigdo paritaria, de
carater deliberativo, fiscalizador, auténomo, formulador de diretrizes ¢ monitorador da
execugdo das politicas publicas dirigidas as mulheres, a fim de garantir o pleno
exercicio de sua cidadania, o combate a qualquer forma de discriminagdo contra a
mulher e promover a igualdade de género, racial, geracional, orientagdo sexual e
identidade de género para as mulheres.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Olinda é 6rgdo vinculado a
Secretaria Especial da Mulher, a qual estd vinculada ao Gabinete da Prefeita, que devera
doté-lo de recursos humanos, materiais e financeiros necessrios ao seu funcionamento.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem as seguintes competéncias:

I - Atualizar o regimento interno do colegiado no prazo de 60 (sessenta) dias, com o
estabelecimento de normas para seu funcionamento;
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II - Formular diretrizes, promover a defesa dos direitos da mulher e propor politicas
publicas de igualdade e equidade de género em todos os niveis da administragio publica
direta e indireta;

IIT - Fiscalizar o cumprimento de Leis Federais, Estaduais € Municipais que atendam as
politicas de igualdade e equidade de género em todos os niveis da administragdo piblica
municipal direta e indireta;

IV - Propor e deliberar sobre os critérios de aplicagdo de recursos € acompanhar, junto
aos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, a defini¢do da dotagdio orgamentaria a
ser destinada a execugdo de politicas de género;

V - Emitir pareceres sobre Projetos de Lei relativos, & questdo da mulher, sejam de
iniciativa do Poder Executivo ou do Poder Legislativo;

VI - Estimular ¢ apoiar o estudo e o debate sobre a realidade das questdes de género na
cidade de Olinda;

VII - Promover a articulagio com outros Conselhos:setoriais para desenvolver politica
municipal de género;

VIII - Organizar e realizar a cada 03 (trés) anos a Conferéncia Municipal da Mulher;

IX - Promover a articulagdio € a integragdo dos programas de governo, nas diversas
instancias da administragdo publica direta e indireta, no que concerne as politicas
publicas pela equidade e igualdade de direitos e oportunidades de género entre mulheres
e homens;

X - Monitorar, fiscalizar e acompanhar as politicas ptiblicas comprometidas com a
superagdo dos preconceitos e desigualdades de género, com o desenvolvimento de agdes
integradas e articuladas com o conjunto das instituigdes governamentais;

XI - Acompanhar e fiscalizar a legislagio em vigor, com a exigéncia de seu
cumprimento, no que se refere aos direitos assegurados as mulheres;

XII - Acompanhar e divulgar os trAmites dos projetos de lei que dizem respeito a
condi¢do da mulher na esfera do Congresso Nacional, da Assembleia Legislativa e da
Camara Municipal;

XIII - Indicar medidas normativas que proibam a discriminagéo contra a mulher;

XIV - Propor a adogio de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes contra as mulheres;
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XV - Manter articulagdo permanente com o movimento de mulheres e com os
organismos governamentais de promog¢do dos direitos da mulher;

XVI - Integrar-se aos processos preparatorios das conferéncias de interesse das
mulheres, com o estabelecimento de articulagdes com os organismos de defesa das
mulheres em dmbito municipal, estadual, nacional e internacional;

XVII - Divulgar as resolugdes de documentos, tratados e convengdes internacionais
referentes as mulheres, firmados pelo governo brasileiro, com o estabelecimento de
estratégias para a sua efetividade;

XVIII - Instalar comissdes tematicas, quando necessario;

XIX - Denunciar, bem como receber e examinar dentncias relativas a discriminacgo da
mulher e violagdo dos seus direitos e encaminhéd-las aos orgdos e/ou servigos
competentes para providéncias cabiveis, com o acompanhamento de sua apuragio;

XX - Constituir comissdes temdticas permanentes ¢ grupos de trabalho para avaliar,
acompanhar e fiscalizar as politicas para as mulheres;

XXI - Prestar contas anualmente das agdes do Conselho em assembleias proprias
devidamente convocadas para este fim, com a publicagio de relatério da prestagdo de
contas, o qual devera ser disponibilizado a sociedade.

Paragrafo inico. Os pedidos de informagdes ou providéncias do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher de Olinda, no émbito do Municipio, deverdo ser respondidos no
prazo de 30 (trinta) dias, o qual podera ser estendido por igual periodo, se devidamente
justificado.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera a composi¢do bipartite, entre
Poder Publico municipal e Sociedade Civil.

Art. 5° O Poder Publico serd representado por 07 (sete) Conselheiras Titulares e 07
(sete) Conselheiras suplentes, das Secretarias abaixo relacionadas, empossadas por Ato
do Chefe do Poder Executivo, e indicadas pelas seguintes secretarias:

I - Secretaria Especial da Mulher;

II- Secretaria de Saude;
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IV- Secretaria de Educagdo;

V- Secretaria de Patrimonio, Cultura € Turismo;

VI - Secretaria de Seguranga Cidadi; e

VII - Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

Art. 6° A Sociedade Civil Organizada sera representada por 07 (sete) Cpnselheiras
Titulares e 07 (sete) Conselheiras Suplentes, eleitas na Conferéncia Municipal ou em
forum especifico para este fim.

Pardgrafo tnico. A Sociedade Civil Organizada serd composta pelas 07 (sete)
Conselheiras Titulares e as 07 (sete) suplentes, representadaé’@br entidades que atuem
na promogdo e defesa dos direitos das mulheres, devidamente reconhecidas, com
atuagfio no territério de Olinda e que estejam regularmente constituidas.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Olinda, na forma dos artigos
4°, 5° e 6° serd composto por 14 (quatorze) Conselheiras Titulares e 14 (quatorze)
Conselheiras Suplentes, com a preservagio da proporcionalidade entre as representantes
do poder publico e da Sociedade Civil.

Art. 8° Fica reservada uma cota de no minimo 40% (quarenta por cento) das vagas do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Olinda, das representantes do Poder
Publico e das Entidades da Sociedade Civil, para mulheres negras.

§1° Os membros do CMDMO de que trata o art. 6° serdio eleitos pelos delegados da

Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher de Olinda, ou em férum especifico para
este fim.

§2° Os membros do CMDMO de que trata o art. 17 exercerio mandato de 04 (quatro)
anos, permitida uma tinica recondugfo.

§3° O membro do Conselho perdera o mandato, garantidos o contraditério e a ampla
defesa, nas seguintes hipdteses:

I — quando faltar, sem motivo justificado, a trés reunides consecutivas ou a cinco
alternadas, no periodo de 01 (um) ano;

II - quando demonstrar conduta incompativel com os objetivos do Conselho.

Art. 9° Os procedimentos para decretagdio da perda do mandato serdo especificados no
Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Olinda.

re’
or de
o 0

Ana Se\ma RUA DE SAO BENTO, 123, VARADOURO — OLINDA/PE — 53.020-080

e
(}}\‘ﬂ’.’»
4

‘. AR

AO()'&O aC
foire

™

B4




€

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA

Art. 10. Os servigos prestados pelas Conselheiras ndo serdo remunerados, sendo
considerados relevantes ao Municipio de Olinda.

Paragrafo tnico. As representantes do Poder Publico serdo liberadas das suas fungdes
durante as reunides ou atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de

Olinda.

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Olinda tera a sua disposigdo
uma Secretaria Administrativa, para operacionalizagdo do Conselho, que sera provida
na forma do Artigo 2° desta lei.

CAPITULO IV

DAS FINANCAS DO CONSELHO

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Olinda serd mantido por um
crédito Orgamentério anual, para manutencdo de sua estrutura, de recursos humanos,
equipamentos e materiais necessarios ao seu funcionamento, o qual estara vinculado &
Secretaria Especial da Mulher.

Paragrafo unico. O valor do crédito orgamentdrio Anual a que se refere o caput deste
artigo serd discutido no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Olinda quando
da formulagdo de Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e de Lei Orgamentéria Anual
- LOA. '

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. O orgdo de deliberagio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Olinda ¢ o pleno, que se reunira na forma estabelecida no Regimento Interno.

Art. 14. A coordenagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Olinda
(CMDMO) serd composta por 02 (duas) coordenadoras, que exercerdao mandato de 04
(quatro) anos, sendo uma representante do Poder Executivo Municipal indicada pela
Secretaria Especial da Mulher, ¢ uma membro escolhida, por eleigdo, dentre os
membros do Conselho representantes da sociedade civil, a qual sera eleita em reunifio
do pleno.

§1° O pleno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Olinda reunir-se-4
ordinariamente, com intervalo maximo de até 30 (trinta) dias, e extraordinariamente,
mediante convocagdo por meios eficazes de comunicagdo da seguinte forma:

I - pela Coordenagdo Colegiada;

II - pela Secretaria Especial da Mulher; ou
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III - por um tergo de suas conselheiras.

§2° As normas de funcionamento do pleno, as atribui¢des da coordenagéo colegiada, das
comissdes permanentes e tematicas e da secretaria executiva serfio definidas no
Regimento Interno do Conselho.

Art. 15. As decisdes do Pleno se darfo em quérum de maioria simples de 50%
(cinquenta por cento) mais um.

Paragrafo unico. O Pleno do Conselho decidira sobre a necessidade de acionar o
Ministério Publico para acompanhar o pleito eleitoral.

A

Art. 16. O CMDMO tem" nte estrutura organizacional:
I — Pleno;
II — Coordenagdo colegiada; e

IIT — comissBes permanentes e teméaticas.

Paragrafo anico. A convocagéo por escrito, de que trata este artigo, devera chegar
individualmente a cada uma das conselheiras titulares, no minimo 05 (cinco) dias uteis
antes da data designada para a reunido.

Art. 17. As integrantes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Olinda serdo
empossadas em ato proprio, publicado no Diario Oficial, nomeadas pelo Chefe do Poder

Executivo e empossadas em ato puiblico.

Art. 18. O mandato das consclheiras é de 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogado pelo
prazo necessario para a realizagfio de nova Conferéncia Municipal da Mulher de Olinda.

Paragrafo iunico. O Conselho, para o desenvolvimento de suas atribuigdes, podera
celebrar convénios com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 20. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palicio dos Governadores, Gabinete da Pgefeita, Olinda, 14 de abril de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA

MENSAGEM N°¢ 003/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
Ilustrissimos Senhores Vereadores,
Ilustrissimas Senhoras Vereadoras,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e todos os nobres vereadores e
vereadoras do Municipio de Olinda, temos o prazer de submeter a elevada consideragio
desta Majestosa Casa Legislativa a justificativa e o respectivo MENSAGEM N° 003/2025
e Projeto de Lei, em anexo, que dispde sobre o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Olinda, alterando as Leis Municipais n° 5.511 e n° 5.532/2006, e da outras
providéncias.

Conforme o § 1° do art. 3° da Lei Maria da Penha, "o poder publico
desenvolvera politicas que visem garantir os direitos humanos das mulheres no 4mbito
das relagdes domésticas e familiares, resguardando-as de toda forma de negligéncia,
discriminag&o, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo."

Nosso objetivo € contribuir efetivamente para essa garantia as mulheres em
Olinda. E prioridade absoluta do nosso governo assegurar os direitos das mulheres e,
especialmente, protegé-las de todas as formas de violéncia. Pretendemos implementar
politicas publicas para a prevengdo e eliminagdo da desigualdade de género em nossa
sociedade, utilizando todos os instrumentos possiveis, especialmente os especificos para
as mulheres.

A alteragdo das Leis n® 5.511 e n° 5.532, que regulamentam o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Olinda (CMDMO), visa reestruturar o consetho
para seu pleno funcionamento. A Secretaria Especial da Mulher é responsavel pela
manutengdo e estruturagdo do referido conselho.

Considerando a importancia da aprovagdo deste projeto para o
desenvolvimento do nosso Municipio e na certeza de podermos contar com o
entendimento e a aprovagio por parte desta Casa Legislativa, aproveitamos a
oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e aos nobres vereadores que compdem a
Casa Bernardo Vieira de Melo nossos votos de elevada consideragio e aprego.

Palacio dos Governadores, Gabinete da Prefeita, Olinda, 14 de abril de 2025.
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OFICIO GP N.° 086/2025

Exmo. Sr.

SAULO HOLANDA

DD. Presidente da Cdmara Municipal de Olinda
Olinda/PE

Senhor Presidente,

L S

Cumprimentando-o, et

inho a MENSAGEM N° 003/2025, com o anexo Projeto de

Lei, que “Altera as Leis A}uniapais n® 5.511 e n® 5.532/2006, referentes a criacdo e
composic¢io do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Olinda, ¢ dd outras

providéncias.”, o qual submeto & apreciagio de Vossa Exceléncia e dos demais ilustres

Vereadores.
i

Sendo o que se nos apresenta para o momento, firmamo-nos, protestando por

votos de estima e consideragio.

Atenciosamente,

MIRELLA FE
Prefeita

RRA DE ALMEIDA
icipal de Olinda

Caulo Ro%»/f. Waciel
: procurador de Apoio o

Gab* atae do Prefeito
CrAR-20.836
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